
 

BV Tuinwijk is een woonmaatschappij, die actief is op het grondgebied Lokeren en Waasmunster en 
streeft naar het voorzien van een betaalbare woning voor iedereen. Hiertoe biedt zij sociale 
huurwoningen aan.   

Wij zijn een hecht team van 24 medewerkers die streven naar een warme en open bedrijfscultuur. 

Heb jij interesse om ons team te komen vervoegen, aarzel dan niet om te solliciteren voor onderstaande 
functie. 

 

Poetsmedewerker 
(Contract van onbepaalde duur – 20u) 

 

Als poetsmedewerker sta je in voor het schoonmaken van de gemeenschappelijke ruimtes van onze 
appartementsblokken, zodat de bewoners kunnen genieten van een nette en aangename omgeving. 

Je zal specifiek instaan voor het onderhoud van het appartementsgebouw in centrum Lokeren.  

Vanaf 2028 bestaat de mogelijkheid om de uren uit te bereiden. 

Jouw takenpakket 

• Schoonmaken en onderhouden van inkomhallen en gangen; 
• Reinigen van trappen en liften; 
• Reinigen van gemeenschappelijke ruimtes; 
• Reinigen van ramen waar nodig; 
• Instaan voor de netheid van de buitenomgeving door klein zwerfvuil op te ruimen en grotere 

vervuiling te signaleren; 
• Signaleren van defecten, schade of andere problemen in de gemeenschappelijke delen; 
• Zorgen voor een nette, verzorgde en hygiënische omgeving voor onze bewoners. 

 

Jouw profiel 

• Je hebt oog voor netheid en hygiëne; 
• Ervaring in de professionele schoonmaak is een pluspunt; 
• Kennis Nederlands is noodzakelijk; 
• Je bent gemotiveerd, betrouwbaar en stipt; 
• Je werkt zelfstandig en nauwkeurig; 
• Je bent respectvol en klantvriendelijk tegenover bewoners; 



• De functie vraagt een goede mobiliteit omdat je regelmatig trappen doet en langere 
afstanden wandelt binnen het gebouw. 
 

Ons aanbod 

• Een aangename en warme werkomgeving waar collega's voor elkaar klaarstaan;  
• Een correcte verloning volgens ervaring en relevante barema's; 
• Maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering en groepsverzekering; 
• Fietsvergoeding en mogelijkheid tot fietsleasing; 
• Flexibele werkuren met aandacht voor een goede werk-privébalans; 
• Recht op minimaal 30 vakantiedagen en 14 feestdagen. 

 
Interesse? 

Bezorg ons jouw contactgegevens en een kort overzicht van je werkervaring uiterlijk op zondag 1 
november. Dit kan per email naar Tuinwijk, t.a.v. Katrien De Roose | katrien.deroose@tuinwijk.be. 
Na een eerste screening van de kandidaturen nodigen wij de meest geschikte kandidaten uit voor een 
kennismakingsgesprek. 
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